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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Coordinador Gestion Asesoria Técnica

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Metropolitana Santiago
Actividad de la Empresa Fecha Publicaciéon Fecha Expiracion
Servicios Varios 15/04/2014 14/06/2014

Descripcion del Negocio Direccion Web de la Empresa

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA PREESCOLAR www .integra.cl

Cargo

Nivel de Estudios Requeridos

Jefe de Area/Seccion/Dpto. / Investigacion / Desarrollo / . o
Universitaria

Planificacion / Estudios

Jornada Tipo Contrato

Completa Pazo Fijo

Renta ofrecida Requisitos

Contenido Reservado Estudios(Titulado) , 5 Afios de experiencia minima

Descripcion
Fundacion Integra requiere incorporar a la Direccién de gestién y desarrollo a un "Coordinador/a Gestion de Asesoria Técnica". Para la regién Metropolitana.

MISION DE FUNDACION INTEGRA
“Lograr el desarrollo integral de nifios y nifias de 3 meses a 4 afios de edad que viven en situacién de pobreza y vulnerabilidad, a través de un programa educativo de excelencia que
incorpora a las familias y a la comunidad y promueve los derechos de la infancia en un contexto de convivencia democratica”.

Por su parte, la Direccion de Gestion y Desarrollo; " Contribuir al desarrollo de una gestién institucional sustentable y de calidad, a través del aprendizaje organizacional y la mejora
continua de los procesos".

OBJETIVO DEL CARGO.
E profesional a cargo, sera responsable del disefio y evaluacién de estudios y proyectos de desarrollo estratégico e innovacién, y de mejorar continuamente el proceso de supervision
regional para asegurar una gestién educativa de calidad en los jardines infantiles y salas cuna.
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PRINCIPALES FUNCIONES

- Liderar procesos que se lleven a cabo dentro del area
- Controlar,Panificar y Disefiar programas de asesoria
- Haborar mejoras al proceso de supervision

REQUISITOS DEL CARGO

1- Profesional del area de las Cs. Sociales: Psicélogo, Asistente Social o Carreras afines.
2- Otros Conocimientos: Intervencion programas socioeducativos.

3- Deseable especializacién en Coaching y PNL.

4- Experiencia:

= 5 a 10 afios, en funciones similares.

« 3 afos en cargos de jefatura.

BENEFICIOS

Desarrollo de carrera

Oportunidades de aprendizaje y especializacion
Beneficios:

Desarrollo Carrera

Oportunidades de aprendizaje y especializacion

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Cuales son sus pretensiones de renta para el cargo ofrecido
Pregunta 2: Cuantas personas hatenido a su cargo

Pregunta 3: Indique afios y experiencia en relacion al cargo ofrecido

Pregunta 4: Indique su titulo y dénde lo obtuvo

Pregunta 5: Indique sus numeros telefénicos actuales

Ranking

Filtro Educacion : (no definido)
Actualizacion : (no definido)
Edad : (no definido)

Filtro Laboral : (no definido)
Trabaja : (no definido)
Experiencia : (no definido)
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Género : (no definido) Renta : $1 - $1

ldiomas :(no definidos) Regién : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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